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บทน า 
 

 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 

วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐ แนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑-
๒๕๕๕ ไปใช้เป็นกรอบทิศ ทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การ ปฏิบัติซ่ึงจะ ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต คอรัปชัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
ส านักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีกองทุนสงเคราะห์ได้
จัดท าแผนป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติการการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตประจ าปีต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
 
   1.) เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานกองทุนสงเคราะห์มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2.) . เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบใน การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3.) เสริมสร้างศักยภาพของพนักงานกองทุนสงเคราะห์ ให้สามารปฏิบัติงานได้อย่าง มี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. เป้าหมาย  
 

1.) เพ่ือสร้างความโปร่งใสในองค์กรและได้รับการยอมรับจากภายนอก 
   2.) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของพนักงาน  
    3.) แผนงานที่ มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์กรที่มีความมั่นคงและการบริหารสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิกอย่างเพียงพอ” 

 พันธกิจ 
 มุ่งบริหารจัดการกองทุนสงเคราะห์ให้เจริญเติบโตด้วยความม่ันคง ควบคู่ไปกับการจัดสิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการให้แก่ผู้อ านวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเอกชนได้อย่างเหมาะสมกับวิชาชีพ 
และฐานะการเงินของกองทุนสงเคราะห์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการ

ปรับสภาพสังคม ให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ
กล่อมเกลาทาง สังคมในทุกระดับ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และเสริมสร้างให้ ทุกคนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ มาตรการ 
  แนวทางด าเนินงาน   

1. การประกาศเจตนารมณ ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงาน   

1.1 การประกาศเจตนารมณ์ ก าหนดนโยบาย  
1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน 
1.3 ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการต่อต้านการ 

ทุจริต  
2. สร้างจิตส านึกที่ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 

2.1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  
2.2 จัดประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ในการด าเนินงาน  

  3.1 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารงานตามรอยพระยุคล
บาท  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  
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4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต  
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกองทุนสงเคราะห์
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างกองทุนสงเคราะห์กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิก กับกองทุนสงเคราะห์ในการ ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในกองทุนสงเคราะห์ เสริมสร้างและพัฒนาเหนือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บุคคลภายนอกให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างกองทุนสงเคราะห์ กับ 
องค์กรทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้พนักงานมีความ ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่พนักงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกส่วน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน
ทุกภาค ส่วน มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้กองทุนสงเคราะห์ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ และความ
รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน 
เอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างกองทุนสงเคราะห์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างกองทุนสงเคราะห์กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกองทุนสงเคราะห์ 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม . 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของกองทุนสงเคราะห์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพพนักงานกองทุนสงเคราะห์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

 วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสรรถนะ และขีดความสามารถให้พนักงาน ในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น ระบบอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของพนักงานในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

1.1 ก าหนดให้พนักงาน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มี
ความเชี่ยวชาญ  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.1 ส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณ  
2.2 ก าหนดให้มีคณะท างาน เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. พนักงานกองทุนสงเคราะห์ มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

2.พนักงานกองทุนสงเคราะห์ มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

3. พนักงานกองทุนสงเคราะห์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  

4. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
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ล าดับ กิจกรรมทีด่ าเนินการ วันท่ีด าเนินการ 

1 แต่งตั้งคณะท างาน ค าสั่งกองทุนสงเคราะห์ ที่ 35/2567 10 พฤศจกิายน 2566 

2 เรื่องที่ประชาสมัพันธ์ ดังนี้ 

2.1 ประกาศ เรื่อง นโยบาย งดรับและการให้ของขวัญ (ประกาศ) 

2.2 ประกาศเรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริการงานของกองทุนสงเคราะห์ (ฉบับภาษาไทย) 

2.3 ประกาศเรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริการงานของกองทุนสงเคราะห์ (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

 

27 ธันวาคม 2567 

27 ธันวาคม 2567 

27 ธันวาคม 2567 

3 3.1 ปิดสติ๊กเกอรร์ูปผู้บริหาร No Gift Policy ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์กองทุนฯ  

3.2 ปิดสติ๊กเกอรร์ูปผู้บริหาร No Gift Policy ที่บอร์ดหน้าห้องผู้อ านวยการกองทุนฯ  

27 ธันวาคม 2567 

27 ธันวาคม 2567 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ผลการด าเนินงาน

ณ 31 มนีาคม 2568

1 เป็นองค์กรทีม่ธีรรมภิบาลมเีทคโนโลยี

 และระบบสารสนเทศทีท่ันสมยั

แผนงานธรรมาธบิาลและความรับผิดชอบต่อสังคม กองทุนฯ สามารถด าเนินการได้ 4 กจิกรรม ภายในกรอบระยะเวลา และตัวชีว้ดัทีก่ าหนดไว้

ตามแผนงาน โดย   มรีายละเอยีด ดังนี้

1. จ านวนบุคลากรไมน่้อย  กวา่ร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์การทบทวนความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบัประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2566

2. มกีารจัดกจิกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็นบุคลากรทีดี่

3. มบีุคลากรต้นแบบ

4. กองทุนฯได้รับผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานไมน่้อยกวา่ร้อย

ละ 85 ตามเกณฑ์ทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

ผลลัพธ ์(Outcome)

ไมม่ขี้อร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมชิอบของบุคลากรกองทุนฯ

ตุลาคม 2567 ถึง 

กนัยายน 2568

27,000.00    อยูร่ะหวา่งด าเนินการ ณ วนัที ่6 มกราคม 2568 ยังไมม่กีาร

อบรม

ที่ กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ ผลผลิต
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน

งบประมาณที่

รับจัดสรร

(ล้านบาท)

ผลการเบิกจ่าย ณ 

31 มนีาคม 2568

../ประกาศงดรับ.pdf
../Binder2.pdf
../Binder1.pdf


ชื่อกองทุน  กองทุนสงเคราะห์ 
ชื่อแผนงาน ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ลักษณะแผนงาน  แผนงานใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  แผนงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน  จ้างเหมาบริการ  ด าเนินงานเอง  อ่ืนๆ ระบ.ุ............... 

ระยะเวลาด าเนินงาน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 3. เป็นองค์กรที่มีธรรมภิบาล และมีเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 

สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 1 การก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

1. หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้การรองรับหลักการของธรรมาภิบาลหรือ

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีผ่านการก าหนดเป็นนโยบายแห่งรัฐในมาตรา 76 ประกอบกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมเป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของประเทศ ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-

2579) กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ได้ให้ความส าคัญต่อหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรม จึงได้ก าหนดแผนงานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและจัดกิจกรรมให้บุคลากรกองทุนฯ มี

ความตระหนักในความรับผิดชอบ และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี

ความโปร่งใสและเป็นธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตนทั้งนี้  หากบุคลากร

กองทุนฯน าหลักธรรมาภิบาลมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของกระบวนการท างานจะช่วยลด

ปัญหาการทุจริต เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของกองทุนฯ และสามารถตอบสนองการให้บริการ

ประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 



  กองทุนฯ ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างความตระหนักรู้           

ในความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับบุคลากรกองทุนฯ โดยมีการก าหนดกิจกรรมในแผนงานธรรมาภิบาลฯ อย่าง

ครบถ้วนใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านการให้ความรู้  มิติด้านการปฏิบัติ และมิติด้านการพัฒนาต่อยอด ซึ่ง

ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้  การจัดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ถวายสัตย์ปฏิญาณ และการ

ทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 อยู่เสมอ เพ่ือให้บุคลากรกองทุนฯ มีการ

ประพฤติการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง ส่งเสริมให้เกิดการลงมือปฏิบัติ 

โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมด้านจิตสาธารณะให้บุคลากรกองทุนฯ ได้เป็นส่วน

หนึ่งของความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกกองทุนฯ อันเป็นการรองรับนโยบายของประเทศ     

ในด้านคุณธรรมจริยธรรมและมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมของกองทุนฯ โดยได้มีการก าหนดจัดกิจกรรมหลัก

ในปีงบประมาณ 2568 จ านวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 

  กิจกรรมที ่1 : ทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ออกตามประมวลจริยธรรมฯ 

  กิจกรรมที ่2 : ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นบุคลากรที่ดี เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการก ากับดูแล

กิจการที่ด ี(1 ครั้ง/ปี) 

  กิจกรรมที ่3 : คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  

  กิจกรรมที ่4 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้

อยู่ในระดับ A 

  กิจกรรมที ่5 : จัดอบรมสัมมนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานในกองทุนฯ 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้าน

จริยธรรม ให้กับบุคลากรกองทุนฯ 

  2. เพ่ือให้กองทุนฯ พัฒนาไปสู่องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 

  3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคลากรกองทุนฯ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม  

  4. เพ่ือยกย่องเชิดชู สร้างขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจแก่บุคลากร 

  5.  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 



3.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

  1. บุคลาการกองทุนฯ มีธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสังคม 

  2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์

ต่างๆ ที่ออกตามประมวลจริยธรรมกองทุนฯ 

  3. กองทุนฯ พัฒนาไปสู่องค์กรคุณธรรม 

  4. กองทุนฯ มีบุคลากรต้นแบบ 

  5. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตหรือพฤติมิชอบของบุคลกรกองทุนฯ 

  6. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ได้ระดับ A (85.00 – 

94.99 คะแนน) 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลบกรกองทุนฯ 

5. งบประมาณ 

  งบประมาณโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนเงิน 27,000 บาท 

  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจ านวนเงินงบประมาณท่ีคาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2568  10,000 บาท 12,000 บาท 5,000 

 

 

 

 

 

 



6. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด 

ผลการ

ด าเนินงาน 

ที่ผ่านมา 

ค่า 

เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้

คะแนน 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 

- เป้าหมายหลักของ
แผนงาน 
เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีธรรมาภิ
บาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- เป้าหมายหลักของ 
กองทุนฯ 
เป็นองค์กรที่มีธรร
มาภิบาล และมีการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ผลผลิต (Outout) 
กองทุนฯ สามารถด าเนินการได้ 4 กิจกรรม 
ภายในกรอบระยะเวลา และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
ตามแผนงาน โดย   มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. จ านวนบุคลากรไม่น้อย  กว่าร้อยละ 70 ผ่าน
เกณฑ์การทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2566 
2. มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
บุคลากรที่ดี 
3. มีบุคลากรต้นแบบ 
4. กองทุนฯได้รับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
บุคลากรกองทุนฯ 

- - 5      

 

 

 

 

 

 



ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนนระดับ ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด าเนินกิจกรรมได้ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม และได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนงานคิดเป็นร้อยละ 20 

2 ด าเนินกิจกรรมได้ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม และได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนงานคิดเป็นร้อยละ 40  

3 ด าเนินกิจกรรมได้ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม และได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนงานคิดเป็นร้อยละ 60 

4 ด าเนินกิจกรรมได้ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนงานคิดเป็นร้อยละ 100 

5 ด าเนินกิจกรรมได้ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนงานคิดเป็นร้อยละ 

100 และไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรกองทุนฯ 

 

7. ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการท าโครงการ การควบคุม และการประเมินผล 

ความเสี่ยง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง/ 

การควบคุมความเสี่ยง 
การประเมินผล 

บุคลากรกองทุนฯ เข้าร่วมโครงการ เพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ไม่

เป็นไปตามที่ก าหนด 

มีการประชาสัมพันธ์โครงการอย่าง

ต่อเนื่องและติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

สรุปผลการด าเนินงาน

และรายงานผู้อ านวยการ

กองทุนสงเคราะห์ทราบ 

 



8. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

ร้อยละ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 กิจกรรมที ่1 : ทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2566 และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ออกตามประมวลจริยธรรม 

             

- ก าหนดแนวทางการทบทวนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ออกตามประมวลจริยธรรมฯ 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 5   2.5 2.5         

- บุคลากรกองทุนฯ ทบทวนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ออกตามประมวลจริยธรรมฯ 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 10     5 5       

- สรุปผลการด าเนินการ ระยะเวลา             

ร้อยละ 5           2.5 2.5 

2 กิจกรรมที ่2 : ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการ/บุคลากรที่ดีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (1ครั้ง/ปี)  

ระยะเวลา             

ร้อยละ 5          5   



ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

ร้อยละ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 กิจกรรมที ่3 : คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ               

- ศึกษาและก าหนดแนวทางคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ และน าเสนอผู้อ านวยการ

กองทุนสงเคราะห ์ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 2   1 1         

- ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ระยะเวลา             

ร้อยละ 10      2.5 2.5 2.5 2.5    

 - สรุปผลการคัดเลือก และมอบราวัล ระยะเวลา             

ร้อยละ 3          1 1 1 

4 กิจกรรมที ่4: พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ให้อยู่ในระดับ A 

             

- วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือจัดท าแนวทางการปรับปรุง 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 15 7.5 7.5           



 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 
ร้อยละ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 - ด าเนินการตามผลการวิเคราะห์ และแนวทางการ

ปรับปรุง 
ระยะเวลา             

ร้อยละ 20   5 5 5 5 5      

- สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 5           2.5 2.5 
5 กิจกรรมที ่5: จัดอบรมสัมมนาให้บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานใน
กองทุนฯ 

             

- ก าหนดหลักสูตรในการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับหลักธรร
มาภิบาล 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 5  2.5 2.5          

- จัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 10       5 5     

- สรุปผลการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล ระยะเวลา             

ร้อยละ 5           2.5 2.5 



 

9. รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

กิจกรรมที ่1 : ทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ออกตามประมวลจริยธรรม 10,000  

กิจกรรมที ่3 : คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ  5,000 

กิจกรรมที ่5 : จัดอบรมสัมมนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานในกองทุนฯ 12,000 

 

 

 

 

 
 
 


